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Ante: Sr, Estanislao Garcisa
Oficial Examinador

Comparecencias:

Lic. Richard Pereira y Sr., Alfonso Mercado
Por la Corporacidn Azucarera de Puerto Rico

Sr, Armando Sénchexz
Por el Sindicato Puertorriquefio de
TrabaJadores

Sr. José Caraballo, Jr.
Por el Sindicato de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rieo

DECISION Y ORDEN

A base de unag Peticiones para Investigacibn y Certifica-
cidn de Representante radicadas por el Sindicato de Obreros
Unidos del Sur de Puerto Rico,i/én adelante denominado por las
giglag 8.0.U.5., y por el Sindicato Puertorriquefio de Trabaja-
dores,g/;n adelante denominado por las siglas S.P.T., la Junta
de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico, én adelante denominada
la Junta, ordend la celebracidn de una audiencia pliblica con
el‘propésiﬁd de recibir prueba que permita determinar sl existen
o no las coﬁtroversias que se alegan relativas a la representa-
cién de los empleados que utiliza la Corporacldén Azucarera de
Puérto Rico.en las Areas y fincas que se mencionan en las peti-~
ciones radicadas por el S,0,U.S. y por el S.P.T. Todos los
casos del epigrafe fueron consolidados por la Junta para fines
de la audiencia y de la decisibn.”

La audiencia phblica se llevd & cabo ei 15 de diciembre
de 1980 en el Salén de Audiencias de la Junta ante el

Sr. Estanislaoc Garcia, quien fue designado por ei Presidente

de la Junta para actuar como Oficial Examinadcar .

I/ ExRIbit J-1, d-2, J=3 ¥ 9-6
2/ Exhibit J-b4 y J-5

3/ Exhibit J-17

4/ Exhibit J-13



- La Corporacidn Azucarera de'Puerto Riéo,'en adelanﬁe
denomlnada la Corporacifn o el patrono, el S C.U.5. y el
S.P.T. _ndebldamente representadosu partlclparon en la audien-
cie y tuvieron amplla oportunidad de ser oidos y de presentar
toda la ev1denc1a orel y documental que creyerpn pertlnente
para_sostener sus‘respactlvas.contenc1ones.

E1 18 de noviembre de 198011§ Unién General de Trabaja-
dores sometid & la Junta cierfo nfmero de tarjetas firmadas
por alegados operadores de equipo mecénico de la Corporacibn
como. prueba demostrativa del interés sustancial necesarid‘para
intervenir en los procedlmlentos relacxonados con el caso
Nfim. P»34429- El 3 de diclembre de 1980 el Pr331dente de la
- Junta emitib una Resolucidn mediante la cual desestimé la soll-
citud de intervencidn de esa organizacidn obfera por considerar
que el nﬁmero,de;tarjetas sometidas no cumpiia con el requisito
de veinte por ciento (20%) de firmas de los émpleadds del
patrono que constituyen la unidad apropiada que consistente-
mente se ha exigido a las organlzaciones obreras como prueba
de interés sustancial para intervenir en procedlmlentos de
representacidn ante la Junta.?/

La Junta ha revisado las reéoluciones emitidas por el
Oficial Examinador en el curso de la audiencia, asi como la
emitida por el Presidente de la Junta ¥y, como éncuentra que
no se cometid error‘alguno perjudicial a las partes, por la
presente las confirma.

La Junta ha considerado el expediente completo de los

casos y, a base de ellos, formula las sigulentes

5/ EXRibit J-15
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CONCLUSIONES DE HECHO Y DE DERECHO
I.- El Patronoc:

La Corporacién Azucarera de Puerto Rico es una agencla
gubernamental subsidiaria’ de la Autoridad de Tierras de Puerto
Rico, cuyo fin primordial es consolidar en una sola agencia del
Goﬁierno las operaciones‘della industria azucarera en las centra-
les y'finéas que posee, o tiene bajo arrendamientd" ¥y en las
actividades Que realiza utiliza los servicios de empleados,
Adeﬁas, durante la'awdiencia‘laS“partes_estipularon_que la
Corporacidn es un patrono en el significado de la Ley de Rela-
ciones del Trabajo de Puerto Rico, en adelante denominada la :
Ley, ¥ que la Junta tiene Jurisdiccién para entender en el cagon/

A base de lo anterior, concluimos que la Corporacidn ez un
patrono en el significado del Afticulo 2, Secciones (2) y (11)

de la Ley.

IT.- Las Organizaciones Obreras:

Durante la audiencia las partes estipularon también que
tanto el 5,0.,U,8. como el S.P.T. son organizaciones obreras en
el significado de la Ley.” En efecto, dichas.organizaciones
“existen con el propbésito, entre otros, de representar a 1los
empleados de la Corporacién a los fines de la negocilacién
colectiva, Concluimos, por lo anterior, gue son organigaciones
obreras dentro del significado del Artfculo 2, Seccidén {10) de la
ley.
I1Y.~ Las Unidades Apropiadas:

A1 radicar las peticiones en los casos Nams. P-3438, P-3440,
P.3441 v P-3446 el Sindicato de Obreros Unidos del Sur de

Puerto Rico sbliciﬁé de la Junta que la cértifique

6/ Véase el casc de Corporacion Azucarera de Puerto Rico,
Ném, P-3073, D-673 resueito el lro. de marzo de 1974.

7/ T. 0. pég. 11

'8/ T.0. phgs. 11-12

9/ Tomamos conocimiento oficial en el sentido de que ambas orga-
nizaciones han sido certificades por la Junta para represen-
‘tar empleados de la Corporacidn en algunas de sus diversas
unidades sapropiadas.,
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como la representante exclusiva de ios empleados comprendidos

en unidades apropiadas de negociacién colectiva constituidas

de la manera siguiente:

Caso NGm. P-3438

"Todos los empleados gque utiliza el patrono en la
siembra, cultivo, corte y recoleccidn de cafia de
azfcar en su finca Santa Rita localizada en Guénica,
Puerto Rico, incluyendo empleados de equlpo mecanie-
zado; excluidos: ejecutivos, administradores, super-
visores, capataces, listeros, celadores, personal
cubierto en otras unidades de negociacidn colectiva
v toda otra persona con poderes para emplear, despe-
dir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendaciones al
efecto.”

Caso Nlm. P-3440

"Todos los trabajadores que ubiliza la Corporacién
Azucarera de Puerto Rico en la siembra, cultivo,

corte y recoleccidn de cafia de aztcar en las fincas

de su propiedad y en las arrendadas en el Area de

San Germdn, inclufidos los de las fincas Providencia

e ImisSa y operadores de méguinas; excluidos: ejecu-
tivos, administradores, superviscres, mayordomos,
capataces, listeros, personal comprendldo en otras
unidades de negociacién colectiva y toda otra persona
con poderes para emplear, despedir, ascender, discipli-
nar o de otra manera variar el status de los empleados
o hacer recomendaciones al efecto.”

Caso Nim. P-3441

"Todos los trabajadores que utiliza el patrono en la
siembra, cultivo, corte y recoleccién de cafla de
azQcar, inclufdos los operadores de miquinas, en las
fincas de su propiedad y arrendadas en el Area de
Cabo Rojo /Brave I}3 excluidos: ejecutivos, adminis-
tradores, supervisores, mayordomos, capataces, listeros,
celadores, perscnal comprendido en otras unidades de
negociacidn colectiva y toda otra persona con poderes
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de
otra manera variar el status de los empleados o hacer
recomendaciones al efecto." |

Caso NGm., P-3446

"Todos los empleados que utiliza la Corporacidn
Azucarera, h.n.c. Finca Fraternidad, en la siembra,
cultivo, corte, recoleccidn y operacién mecanizada

de la industria azucarera en su fase agricola; exclu-
fdos: ejecutivos, administradores, supervisores, capa-
taces, listeros, celadores, personal cubierto en otras
unidades de negociacibén colectiva y toda otra persona
con poderes para emplear, despedir, ascender, descender,
disciplinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendsciones al efecto.”
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El Sindicato Puertof?iQﬁéﬁﬁ“de“Tfabajadores; poOT 8u

parte, al radicar las peticiones en los' casos N@ms, P-3443 y
p.34ho golicitd de la Junta que la certifigue como la repre-
sentante exclusiva de log empleados comprendidos en unidades
apropiadas de negociacién colectiva constitufdas de la manera
siguiente:
Caso Nfm. P-3443

"Podos los trabajadores que utiliza el patrono

en su finca iarf{a Antonia, Guinica, Puerto Rico,

dedicados a la siembra, cultivo, corte y recolec-

cibn de cafia de azficar; excluidos: ejecutivos,

administradores, mayordomos, capataces,: listeros,

celadores, operadores de maguinaria agricola, -

personal comprendido en otras unidades de negocia-

cibdn colectiva y toda otra persona con poderes para

emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra

manera variar el status de los empleados o hacer

recomendaciones al efecto.” '
Caso Nam. P-3442

"Todos los operadores de equipo mecanizado que

utiliza el patrono en todas sus fincas en las

Areas de Gufnica, Iajas, San Germén y Cabo Rojo

en la siembra, cultivo, corte y recoleccibén de cafia

de azficar; excluidos ejecutivos, administradores,

supervisores, mayordomos, capataces, celadores,

listeros, personal comprendido en otras unidades de

negociacién colectiva y toda otra pergona con pode-

res para emplear, despedir, ascender, descender, -

disciplinar o de otra manera variar €l status de los

empleados o hacer recomendaciones al efecto.”

El 1 de marzo de 1974 la Junta emitié su Decisién y
Orden NGm. 673 en la gque determind gue constitufan unidades
apropiadas de negociacibn colectiva pero en forma separada, 1los
trabajadores que utiliza la Corporaciéﬁ Azucarera de Puerto Rico
en la siembra, cultivo, corte y recoleccién de cafia de azfcar
en las fincas de su propledad y en las arrendadas en las 4reas
de Gudnica, Lajas, San Germédn y Cabo Rojo; excluidos los admi-
nistradores, ejecutivos, supervisores, mayordomos, capataces,
listeros y toda otra perscona con autoridad para emplear,
despedir, ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleados o hacer recomendadiones‘al'efectO.‘

£l 10 de abril de 1974, la Junta emitid una Decisién
y Orden Suplementaria mediante la cual enmendd la misma Decisidn

y Orden Ném. 673 para disponer lo sigulente:
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"En el Area de Guénica se consultard a los trabajadores
de las fincas Santa Rita, Maria Antonia y Fraternidad
gobre su deseo en cuanto a si interesan que se les
incluye en la unided apropiada del 4rea o si desean
permanecer, como hasta ahora, en unidades apropiadas
separadas, A esos fines se celebrarén elecciones

para determinar el representante de los empleados que

comprenden las fincas del Area de Guénica, Simultanea-

mente se celebrarén elecciones separadas entre los
trabajadores de cada una de las fincas Santa Rita,

Maris Antonia y Fraternidad, Si una misma organizacidn

obrera obtiene la mayorife en las fincas que comprenden

el 4rea y en cualesquiera de estas tres fincas o en
todas ellas se entenderi que los trabajadores de esas
fincas desean estar incluidos en la unidad apropiada del
4rea, Si, por el contrario, los trabajadores de estas
tres fincag o de cualesquiera de ellas escogen un repre-
sentante digtinbo al del 4rea, se entenderd que desean
permanecer en unidades apropiadas separadas."

En esa Decisgidn y Orden Suplementaria se tomd igual
determinacidén con relacidn a los empleados de las fincas Pro-
vidéncia e Imisa del Area de San Germin y con los de la finca
Belvedere del Area de Cabo Rojo. ILas eleccliones ordenadas
por la Junta en aquella ocasibén se llevaron a cabo ¥, de
acuerdo con el resultado de_ellas, se certificd que los
empleados de las fincas Santa. Rita; Fraternidad y Belvedere
formasen unidades separadas de los otros empleados comprendi-
dos en las areas. En el caso de la finca Maria Antonia se
certificd que los trabajadores de ésta estarian comprendidos
en la misma unidad conjuntamente con los empleados del Area
de Guénica,y en los casos de las fincas Providencia e Imisa
que estarian comprendidas en una misma unidad conjuntamente
con los empleados del Area de San Germén.

Durante la audiencia tanto el patrono, como el S5.0.U.S.
y el S.P.T, estuvieron de acuerdo en gue las unidades segln

certificadas por la Junta en el citado caso de Corporacibn

Azucarera de Puerto Rico, Num. P-3073, D-673 pueden ser apro-
10

piadas para fines de la negociacién colectiva,

107 7.0, pags. 9%, 96, 97~100
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Durante 1a'audiéﬁé£é?éIE§QP;T.'argumentd en favor de
que los operaddres de equipo mecédnico que utiliza el patrono
sean agrupadoé en una unidad de,negociacién'cclectiva separada
de las de los empleados que se utilizan en faenas manuales.
Sus argumentos giraron en torno a los precedentes de la propia
Junta &l congiderar situaciones de esta naturaleza pues en
distintos sectores de la industria azucarera ha establecido
unidades especificas de los operadores de egquipo mecéniCo;E/
y & las diferencias que existen en cuanto a salarios y condi-
cioneé de trabajc de esos empleados en relacién con los que
realizan manualmente el traﬁajo;lg/

E1l patrono ¥y el S$.0.U.8., argumentaron, por su parte,
en contra de qué los operadores5de equipo mecénico sean
separados de los empleados que realizan manualmente sus
tareas. El patrono argumentd que cada finca tiene unos
operadores de equipo mecénico asignados y que cuando hay
intercambio de esos operadores es dentro de las fincas compren-
didag en una misma unidad apropiada y no entre unidades apro-
piadas,lg/éeﬁalé que a su julcio las unidades gegufan siendo
apropiadas tal como lo eatablecid la Junta en el 1974,1 El
$.0.U.S. argumentd, por su parte, que las unidades deben cone~
tinuar como hasta ahora, integradas por los trabajadores de
equipo mecdnico y los que realizan manualmente sus tareas,
pues seghn &1, la experiencia ha deméstrado gque las organiza%

ciones obreras no han'logrado mejores beneficios para esos

empleados de equipo mecénico alli donde han sido ubicados en

11/ T.0. pédg. 92
12/ T. O. pégs. 94-96
13/ T.0, phgs. 27-28
14/ T,0. pég. 91
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‘unidades apropiadas separadas de los demds trabajadores.
También argumehfé gite esos operadores de equipo mecénico podrén
resultar perjudicados de“sepaférSeles de los otros pues durante
el tiempo muertc cuando no hay trabajo que realizar con ese
equipo no podria empledrselesen las tareas agricolas puramente

| 16/
manuales como se hace ahora,

Del récord‘surge‘que existe intercambio entre los opera-
dores de equipo mecénico de finca a finca en una misma rea
y afn entre una y otra'érea.lzzﬁxisfe tambidn, segfin el testi-
monio del patrono, una'mafcada‘éiferencialen cuanto al salario
v otras condiciones de trabajo de los operadores de equipo mecé-
nico y los demds trabajadores‘agricolas. Asimismo considera que
ei trabajo de los operadores es de mayor responaabiéidad v més
delicado que el gque realizan los obreros manuales.;—

La éupervisién de los operadores de equipo mecénico
también eg distinta pues estos son supervisados y estén bajo
1ag Ordenes de una mayordomo o supervisor de campo, Los obreros
manuales, pof'su parte,'son supervisados por'capatacesolg/

A base de la prueba gue desfild durante la audiencia y
de los expedientes completos de los casos concluimos lo |
siguiente:.

i.; En el caso de Corporacién Azucarera de Puerto Rico,
h.n.c., Finca Santa'Rita,'Nﬁm.'P;3u38, la unidéd_apropiada para.

1a negociacibén colectiva es la siguiente:

157 T.0. Da&. 99

16/ T.0. pégs. 98;99

17/ T.0. phgs. 22-24, 39, 83
I1§/ T.0. pAgs. 23-25, 84-85
19/ T.0, phes. 67-68
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"Todos log trabajadores gque utiliza la Corporacién
Azucarera de Puerto Rico en la siembra,cultivo,
corte y recoleccibn de cafia de azflcar en la finca
Santa Rita que radica en Guénica, Puerto Rico,
inciuidos los operadores: de equipo mecénico, exclu-
{dos: administradores, ejecutivos, supervisores,
mayordomos, capataces, listercs; y toda otra persona
con poderes para emplear, despedir, agcender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los
empleados o hacer recomendaciones al efecto,

2.~ En el caso de Corporacién Azucarera de Puerto Rico,

Finca Fraternidad, Nfm, P-3446, la unidad apropiada para

la negociacidn colectiva es la siguiente:;

h.n.c.

Todos los trabsjadores que utiliza la Corporacién
Azucarera de Puerto Rico en la siémbra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafia de azfcar en la finca
Fraternidad que radica en Guénica, Puerto Rico,
incluidos los operadores de equipo mecénico, exclu-
{dos: administradores, ejecutivos, supervisocres,
mayordomos, capataces, listeros y toda otra persona
con poderes para emplear, despedir, ascender, disci-
plinar o de otra manera variar el status de los em-
pleados o hacer recomendaciones &l efecto.

3.--Fn el cago- de Corporacibdn Azucarera de Puerto Rico,

Area de San Germén y'Fincas'ProVidencias e Imisa,

ﬁﬁm;‘P—3440, la unidad apropiada para la negociacién colectiva

escia siguiente:

h.n.c.

unidad

Todog los trabajadores que utiliza la Corporacién
Azucarera de Puerto Rico en la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafia de az@car, inclufdos
los operadores de equipo meclnico, en las fincas de
su propiedad y en las arrendadas en el Area de San
Gerndn:; incluidos los trabajadores de las fincas.
Providencia e Imisa, excluidos: administradores,
ejecutivos, supervisores, mayordomos, capataces,
listeros y toda otra persona con poderes para
emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el status de los empleados o hacer
recomnendaciones al efecto..

4.~ En el caso de Corporacién Azucarera de Puerto Rico,
Area de Cabo Rojo {Finca Bravo I), Ndm. P-3441 la
apropiada para la negociascidn colectiva es la siguiente:

Todos los trabajadores gque utiliza la Corporacibn
Azucarera de Puerto Rico en la siembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafia de azficar en las fincas
de su propiedad y en las srrendadas en el Area de
cabo Rojo, incluidos los operadores de equipo mecé-
nico: exclufdos administradores, ejecutivos, super-
visores, mayordomos, capataces, listeros y toda
otra persons con autoridad para emplear,. despedir,
ascender, disciplinar o de otra manera variar el
status de los empleadcos o hacer recomendaciones al
efecto. .-
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5.- En cuento a la peticién radicads en el caso de
Corporacién Azucarera de Puerto Rico, h.n.c. Finea Maria
Antonia, NGm, P-3443 Ja misma no procede. Esto es as{ porque,
a tono con las determinaciones gue hicimos en el caso de

Corporacién Azucarera de Puerto Rico, Nfm. P-3073, D-673-8,

lag cuales consideramos deben prevalecer, los empleados de
dicha finca Marfa Antonia estén inclufdos en la misma unidad
apropiada que comprende a todos los empleados del Area de
Guénica, | |

6.~ En el caso de Cofporacién Azucarera de Puerto Rico,

h.n.c. Areas de Guénica, Lajas, San Germén y Cabo Rojo (Operado-
res de Equipo Mecénico), Nfm. P~3ﬂ42;eonéi&e?amos la misma no pro-
cede no obstahte "los sefialamientos hechos anteriormente en cuanto
a diferencias de salarios y condiclones de trabajo que existen
entre los operadores de eguipo mecénico gque utiliza la Corpora-
cidn v los demfds trabajadores que se dedican a la tareas manua-
les en la industria. Si bien es cierto dque en distintos casos

en que han estado comprendidos los operadores de equipo mecénico
¥ que han venido ante nuestra consideracién hemos determinado,
luego de consultar a esos trabajadores, crear unidades apro-
pladas de ellos separadas de los_qﬁe realizan manualmente sus
tareas,agéﬁ esta ocasidn creemos propio no adoptar esa préctica

por las siguientes razones:

20/ Veanse los casos de Antonio Roig Sucrs, S. en C.,
Nims,. P-2250 y P=-2661; D-l15; LuCe & CO., Nam, F~-2170;3
D-414, ¢, Brewer Puertc Rico Company, Nam. P-2266, DuﬁlT;
Comunidad Agricola Bianchi, Nams, P-2T46, P-2747, P-2748:
D-590 y Corporacibn Azucarera de Puerto Rleco, h.n.c.
Central Coloso, Nam. P=3310, D=760, -

Deseamos advertir, sin embargo, que la propiedad de una
unidad de rniegociacidn colectiva se considera caso por cago
- tomando en consideracidn todas sus particularidades asf como
las circunstancias que estén presentes en un momento dado.
Por tal razbn, la. determinacién que se tome en un caso no
necesariamente establece precedente,
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Las condiciones actuales de la industria azucarera

en la que el nlmero de trabajadores ha mermado
considerablemente nO-son,ias més adecuadas para la
cregcién_de distintas unidades apropladas.

La fragmentacidén de la fuerza trabajadora en pequeu‘
ﬁasrunidades'de negoclacidén colectiva no contribuye

a la peaz industrial.

1a divisidn de unidades apropladas por 4rea y en

la que estén agrupadeos todes los trabajadores como
ocurre ahora es, a nuestro juicio, la estructura
més saludable tanto para la operacién y organiza-
cién de la empresa, como para administracién de los
convenios colectivos que negocien las orgahizaciones

obreras.

Tos intereses de los trabajadores estén méjor pTo-

tegidos en las unidades apropiadas tal como las
estructurd la Junta en el caso Nfm, P-3073; D~6T73

el 1 de marzo de 1974, Desde que se emitid esta

" Decisibn y Orden y se estructuraron las unidades

Cg=

apropiadas en las que'figuran_lOS-operadores de
equipo mecénico conjuntamente con los empleados
que realizan_manualmente'sus tareas, la paz indus=
trial en esas 4reas se ha mantenido inalterada.

La peticidn, segln radicada, pretende agrupar en

" una sola unidad a todos los operadores de equipo

meclnico dé 1as cuatrd_éreas gue constituyen la
zona suroeste de la Corporacidn, la que resulta
contrario a las determinaciones que sobre esas
unidades apropiadas ha tomado ya la Junta., La
fragmentacién de la fuerza trabajadora dentro de
cada 4rea no propicia, segln hemos advertido,

la paz industrial ni los mejores intereses del

patrono ni de los trabajadores,
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En vista de las anteriores consideraciones, ordenamos
la desestimacién de 1s pefidiéﬁ radicada en dicho caso
Nom, P-3442,

IV.- Las Controversias de Representacibn:

El S.O;U;S,”y'él'SoP;T;lradicaron peticiones de elec-
ciones en los'caéos‘del eﬁigrafe'orsolicitaron intervenirﬂen
ellos médiantellés pfocedimiéntos adecuados.

Bl 25 de'hayo de 1978.1a580rporacién'y_el S.P.T. firma-
ron un conveniolcoléCtivo“pafa beneficio de los empleados de
las fincas Santa Rita y Fraternidad del Area de CGuédnica y de las
fincas Proﬁidencia e Imifa del Area de San Germén, Ese conve-
nio vencié el 31 de dicieémbre de 1980.2i/60nsideramos, por lo
tanto, que el mismo no es impedimento para la celebracidn de
elecciones entre los empleadds:de las fincas Santa Rita y
Fraternidad por cuantotiaSVbetiCiones de elecclionespara esas
dos fincas se fadicardn conforme & 1a norme establecida por la
Junta.ag/

ELl 9 de septiembre de 1978 la Corporacidn ¥ el B.P.T.
firmaron también'qtro convenio éolectiVO‘para beneficio de
los empleados de las 4reas de San Germidn y de Cabo Rojo. Ese
convénio colective vencid también el 31 de diciembre de 1980.g§/
Consideramos, por lo tanto, que dicho convenio no es impedimento
para la Qelebraciﬁn de elecciones entre los empleados que utiliza
la Corporacién-én esas dos 4reas pues las peticiones se radica-~
ron conforme a lé norma'estéblecida por la Junta.aﬁ/

‘Eﬁ'virtud de todo lo antes expuesto y, & base de las

anteriores determinaciones, concluimos que las radicaciones de

lag peticiones de elecciones en los casos marcados con los

2l/ Exhiblt EC-1

22/ Véase el caSO'dé¢Co: oracién Azucarera de Puerto Rico,
Casos NGm. P-3193 ¥ P~32073 D- "

23/ Exhibit EC-2

2L/ observamos que la Corpéraciln y el :-§.P.T. excluyeron de
la negociacidn de este convenio 2o los empleadog de las
fincas Providencia e Imisa las cuales, segln la Decisién
y Orden 673 emitida por la Junta en el caso NGm, P-3073
deben estar comprendidag en el Area de San Germén.
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w1lim
ndmeros P;3438,'P%3Mu0,“P;3&41'y‘P~3#46 plantean controversias
de representacién. Conclufimos, por el contrario, que en el
- easo de la Finca Maria' Sntonia, marcado con el Nom, P-3443'y
en el que tiene que ver exclusivamente con los operadores de
equipo mecénico, marcado con el NGm., P-3442 no han surgido
controversias relativas a la representacidn de los empleados
" del patrono comprendidos en ellos por lo que, segin ya indi-
' camos, procedemos a desestimarlos.

V.- Determinacién de.Representante:

Toda vez que hemes conelufdo que se han suscitado
controversias relativas a laﬂreprésentaéién.de los empleados
que el ﬁatrOnefutiliza‘en;las-fincas'Santa Rita y Fraternidad
v en las Areas de Cabo Rojo: ¥ San Germén, incluidos en esta
“Gltima las fincas Providencisa e Imisa, las cuales hemos deler-
minado‘constituyen unidades spropiadas, ordenamos la celebra#

- ¢ién de elecciones ﬁor voto secreto para resolverlas.

' ORDEN DE ELEGCIONES
' De acuerdo con laautoridad conferida a la Junta de
" Relaciones dei Trabajorde Puerto Rico por el Artfculo. 5,
Seccién 3 de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto Rico,
-y‘de-conformidad con el Articulo III, Seccidn 10 del Regla-
‘ménto de la Junta, POR LA PRESENTE SE ORDENA QUE, como parte
‘de’ 1a investigacién para determinar el representanté, a los
fines de negociar colegtivamente con la Corﬁorécién Azucarera
de Puerto Rico en cada una de las unidades apropiadas determi-
nadaS'pbr la Junta en el Apartado III de esta Decisién y Orden
se conduzean elecciones por vobtacidén secreta tan pronto como
sea posible, bajo la direccién y supervisién del Jefe Examinador,
- quien sujeto a las disposiciones del Articulo III, Seccibn 11
del mencionado Reglamento determinard, a su discrecidn, las
. fechas, 155 horas, los sibtios y otras condiclones en gque habrén
de celebrarse las elecciones. SE ORDENA, ADEMAS, que los

- empleados con derecho a-participar en estas elecclones serén



| ~15?c
los comprendidbs.eh'ias‘unidades apropiadas anteriormente
Héscfitas_y que aparezéan'tfabajahdohpara el patrono segln
las néminas que”ﬁéleCCidne el‘Jefé Examinador, lés que deberén
re?resentar*periodasfﬁormaies de- operaciones incluidos los
empleados que no aparécieren én dichas néminas, bien por'enferu
medad o por estar delvééaciones,'pero excluidos los -empleados
gue desde entonces hayan renunciado o abandonado sus empieos;
o) hayan sido despedidOs por justa causa y due no hayan sido
reéﬁpleadbs.antes de 1as'fechas de las elecciones para deter-
minar si desean estar représentadoé,*a‘los fines de la nego=~
ci&cién colectiva, por elfSindicato'de Obreros Unidos del
Sur de Puerto Rico, o por el Siﬁdiéato Puértorriqueﬁo‘de
'Trabajadores_o Si,'por el contrario, no desean estar represenQ
tados por esas organizaclohes obreras. | o
| El Jefe Examinador ceértificard a la Junta el resultadb

de las elecciones.

M
¥

\ (Fdo.) Luis P. Nevares Zavalsa
2 Presidente

(Fdo.) Luis Berrios Amadec
Miembro Ascociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO

, Bl Lic. Samuel E. de la Rosa Valencia participd en la
discusidn y anllisis de esta Decisidén y Orden pero no 1a
suscribid por no estar de acuerdo con la desestimacidn del caso
en el que el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores solicitd
la estructuracidén de una unidad apropiada de los operadores de
equipo mecénico separada de los trabajadores que realizan manual-
- mente sus tareas,



Estado Libre Asociado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

Opinibn disidente del Miembro Asociado de la
Junta, Lic. Samuel 'k, de la Rosa Valencis

' La Sececién 17 de la Carta de Derechos de la
Constitucibn del Estado Libre Asociado recoge el espi-
Titu democfético'que debe prevalecer en las relaciones
ob;*ero-patrona.les0 De esa manera es que el proceso de
-consulta entre trabajadores afinca como principio cons-
titucional en el ordenamiento Juridico puertorriquefio.
Que el trabajador decida es la consigna gque late con
vehemencia en él postulado constltucional., Negarle
esa participacién al trabajador constituye una amputacién
de su libertad de expresién y de asociacibn.

La politica piblica y la paz industrial que postula
la Ley de Relaciones del Trabajo estén mejor servidas
rcuando el trabajador participa directamente en el proceso
decisional mediante el libre y voluntario ejercicio del
voto., Cuando mejor se sirve a la democracia es cuando se
le consulta al ciudadéno,y éste, mediante su voto, ekpresa
sus preferencias,

La tendencia moderna en las relaciones obrero=-patro-
nales es darle mayor participacidn al trabajador en los
procesos decisionales, ¥y que éste sea libre y exento de
toda presién. No puede ser de otro modo.

Desde el afio 1953, en el.caso de la Sucn, J. Serrallés,

et. al. 2 DJRT 181, 1a Junta resolvid gque cuando las consi-
deraciones bésicas sobre la unidad apropiada estén balancea—
das, la razdén determinante debe ser el ‘deseo de los mismos
trabajadores, consultindoseles sus preferencias medlante
elecciones conducidas por la Junta.

“Por todo lo expuesto anteriormente creo que debe

establecerse como norma administrativa, el proceso de
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consulta al trabagador en la determinacién de las unida-
des apropladas de neg0013016n colectlva en aquellas
situaciones donde la prudenela y el buen juicio asi lo
aconsejen;

En el ?fesente_ééébcla ﬁfuéba desfilada demostré
gue existe una marcada dﬁferéhcia‘en la supervisidn, en
las condiciones de traﬁéﬁo y en los salarios de los opera-
dores de equipo meéénico eﬁ comparacién con los trabaja-
dores manuales;

COnsidefé que debemos ser consistentes con las
decisiones anteriores_de esia Junta, pﬁes como se indica
en la opinlén de mis compa.neross en el pasaso y en diversos
Vcasos resueltos por esta Junta se ha procedido a la crea-
cibn de unidades apropiadas exclusivamente de operadores
de equlpo mecénxco, Esa détermihaciéﬁ, segin se indica

S en todos esos cagos, ha 3160 el resultado de la consulta
democrética hecha a los trabagadores. aPor qué cambiar
ahora esa ﬁréctica tan saludable y provechosa para el
trabajador? |

Toda consulta democrética es buensa porque.ﬁosibi—
lita el didlogo y la discusién reflexiva, Tal préctica
debé tener mayor vigencia cuando se trata de asuntos
obrero-patfbnales pues en ésta el trabajador tiene la
oportunidad de escoger éntre alternativas y, por sobre
todo, expresar sus preferéncias.

En consecuencia, con31dero gue en este caso deberia
efectuarse el proceso de consulta entre los operadores de
equipo mecénico en las 4dreas de Gﬁénica, lajas, San
Germén y Cabo Rojo.

o En San Juan, Puerto Rico, a 2 de marzo de 1981,

(Fdo.) Samuel E. de la Rosa Valencia
Miembro Asociado




Egtado Libre Asoclado de Puerto Rico
JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO
San Juan, Puerto Rico

EN EL CABO DE:

CORPORACION AZUCARERA DE
PUERTO RICO H.N.C. AREA DE
CABO ROJO (FINCA BRAVO I)

CASO NUM. P-3441
D-844.

"% % %Y Y W O% 9

—y-—

SINDICATO DE OBREROS UNIDOS’
DEL SUR DE PUERTO RICO- .

»

CERTIFICACION DE REPRESENTANTE

A base de una Peticidn para Investigacidén y Certifi-
cacién de Representante radicada por el Sindicato de Obre-
ros Unidos del Sur de Puerto Rico, en la que alegaba que
se habia suscitado una contro&ersia relativa. a la repre-
sentécién de los trabajadores que utiliza la Corporacidn
Azucarera de Puerto Rico en la siembra, cultivo, corte y
recolecciénfhecaﬁa de azlicar en las fincas de su prople-
dad y en las arrendadas en el Area de Cabo Rojo, inclui-
dos los operadores de equipo mecénico, la Junta de Rela-
cidnes del Trabajo de Puerto Rico, expidid el 2 de marzo
de 1981, su Decigibn y Orden de Elecciones Nim. 844, En
ésta 1la Junta ordend unas elecciones para que los susodi-
chos empleados determinaran si deseaban estar‘representa-
dos, a los fines de la negociacidn colectiva, por el Sin-
dicato de Obreros Unidos del Sur de Puerto Rico, o por
el Sindicato Puertorriguefio de Trabajadores o si, por el
contrario, no deséabaﬁ estar representados por esas orga-
nizaciones obreras.

De conformidad con la aludida Decisibn y‘Orden de
Elecciones;'el 27 de marzo de 1981, se efectuaron unas
elecciones por votacidn secreta bajo la supervisibdn dei

Jefe Examinador de la Junta. El resultado, segln se
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desprende de 1a Hoaa de Coteao de Votos, copia de la cual
se 1e sumlnlstro a las partes, fue el siguiente:
1.~ Nimero de votantes elegibleS.csonaa7d
2.~ Votos vAlidos contadoS.sscaveessnss?0
3.~ Votos a favor del Sindicato de
Obreros Unidos del Sur de
P[lerto RlCO-ooootuco-oqtooo-uoocqaql!"'

4,- Votos a favor del Sindicatbo
Puertorrmqueno de Trabaaadores.,...BG

5.- Votos en contra de las uniones
“ Pa?tipipantes».non.o.u_looou.ut#'lGCD O

6.~ Votos fecusados,..,....,.........e. 1
7.~ Votos nuios.g.a...».,........,..... 2

De acuerdo con la autoridad coﬁferida a la Junta de
Relaciones del Trabajo de Puerto Rico por el Articule 5,
Inciso (3) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, ¥ de conformldad con el Articulo III, Seccidn 10
del Reglamento Nom. 2 de 1a Junta.

POR LA PRESENTE SE CERTIFICA QUE el Sindicato Puerto-
rriquefio de Trabajadores ha sido designado y elegido por
una mayoria de todos los trabajadores que utiliza la Corpo-
racién_Azucafera de Puerto Rico en la giembra, cultivo,
corte y recoleccidn de cafia de agiicar en las fincas de
su propiedad y en las arrendadas en el Area de Cabo Rojo:
incluidos lés operadores de equipo mecinico; excluides:
administradorés,'ejeputivos, supervisores, mayordomos,
capataces,‘iisteros y toda otra persona con autoridad
para emplear, despedir, ascender, disciplinar o de otra
manera variar el sfatus de los empléédos 0 hacer recomen-
daciones al efecto.

POR TODO IO CUAL, y de conformidad con el Articule 3,
Tneiso (1) de la Ley de Relaciones del Trabajo de Puerto
Rico, el Sindicato Puertorriquefio de Trabajadores es el

representante exclusivo de todos los referidos trabajadores
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a los fines de negociar colectivamente respecto a tipos
de paga, salarios, horas de trabajo y otros términos y

condiciones de empleoc.

En San Juan, Puerto Rico, a 8 de abril de 1981.

(fdo.) TIuis P, Nevares Zavala
Presidente

(fdo.) Samuel E. de la Roga Valencia
‘ Miembro Asociado

(fdo.) 1Imis Berrios Amadeo
Miembro Asociado

JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO DE PUERTO RICO



